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Almanya Alevi Kadınlar Birliği (AAKB) Tüzüğü 
 
Madde 1: Adı, yeri, çalışma yılı 
 

1. Derneğin adı “AAKB”´dir kısa yazılışı, dernekler masasına kaydından sonar e.V. ekini alır. 
2. Birliğin merkezi Köln´dür 
3. Birlik, dernekler masasına kayıtlı olduktan sonra „tescillidir“ ekini alır. Yetkili mahkeme 

Köln Sulh Mahkemesidir 
4. Birliğin çalışma alanı Almanyadır. 

5. İşlem yılı takvim yılına eşittir. 
6. AAKB, Almanya Alevi Birlikleri Federasyonu´nun üyesidir. 

 
Madde 2: Birliğin amaçları 
 

1. Birlik, Alevi kültürünün yaşatılması, bilimsel olrak araştırılmasını destekler. 
2. Birlik, insan haklarının hayata geçirilmesinde, demokratik bir toplum oluşmasında 

kadınların önemli rol oynamasının gerekliliğini savunur. 
3. Birlik, kadınlara yönelik her türlü şiddete karşı mücadele eder. 
4. Birlik, kadınları ruhsal ve bedensel açıdan toplumdan dıştalayan her türlü kanuna, 

uygulamasına karşı çalışma yürütür, bu tür davranış şekillerinin kadınların kişisel 
haklarının ve dolayısıyla insan haklarının ihlal anlamına geldiğini savunur. 

5. Birlik, hayatın her alanında kadın-erkek eşitliğini savunur ve çalışmalarını bu doğrultuda 
yürütür. 

6. Birlik, kadınların kendileri için bilinçli bir yaşam tarzını seçmelerini ister. 
7. Birlik çalışmaları içerisinde, tüzüğü gereğincede, bütün inançların özgürlüğünü, azınlık 

haklarını ve çevrenin korunmasını savunur. 
8. Birlik, demokratik, laik, inançsal, kültürel ve politik kurum ve kuruluşlarla ilişkilere girer, 

gerektiğinde de birlikte çalışmalar yürütür. 

9. AAKB aynı amaçları güden çeşitli derneklere, federasyonlara v.b. kurumlara üye olabilir. 
 
Madde 3: Kamu yararlılığı 
 

1. AAKB kar amacı gütmez. AAKB´nin gelirleri yanlız tüzükte belirtilen amaçlar 
doğrultusunda harcanır. Üyeler herhangi bir kar payı alamadıkları gibi hiçbir şekilde 
kendileri için maddi cıkar da sağlamayazlar. 

2. AAKB, hiçbir kurum, kuruluş ve kişiye tüzüğündeki amaçları dışında ödemeler yapamaz ve 
ayrıcalık tanıyamazlar. 

3. AAKB, harcamalarını, mal varlığını yalnız tüzüğüne uygun amaçlar için kullanır. 
 
Madde 4: Üyelik 
 

1. AAKB´nin tüzüğünü ve Federal Almanya Yasalarını Kabul eden demokratik kadın 
kuruluşları AAKB üye olabilirler. 

2. Üyelik başvurusu yazılı yapılır. Yönetim Kurulu sekiz hafta içinde inceler ve kararlarını 
yazılı olarak bildirir. 

3. Çelişkili durumlarda üyelik başvurusu red edilen kuruluş başvurusunu ilk Genel Kurula 
getirebilir. Üyelik için son kararı Genel Kurul verir. 

4. Üyelikten çıkış takvim yılı sonunda olur. Üyelikten çıkış için en az üç ay önceden yazılı 
olarak başvurulur. 

5. Üyeliği sona eren kuruluş, AAKB´nin malvarlığından ve gelirlerinden herhangi hak 
talebinde bulunamaz. 

 
Madde 5: Üyelik aidatı 
 

1. Üyelik aidatının miktarına ve başkaca ödemelere Genel Kurul karar verir 

2. Üç ay arka arkaya aidatını ödemeyen üyelik hakkını kaybeder. 
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Madde 6: Organlar 
 

1. AAKB´nin organları. 
a) Genel Kurul 
b) Yönetim Kurulu 
c) Danışma Kurulu 
d) Denetim Kurulu 

e) Disiplin Kurulu 
 
Madde 7: Genel Kurul 
 

1. Üyeler, Genel Kurulda kendileri tarafından seçilip gönderilen delegeler aracılığıyla temsil 
edilirler. 

2. Her AAKB üye AKM´si iki delege gönderir. 
3. Genel Kurulun yetkilileri: 

a) Organların seçimi ve aklanmaları 
b) Yıl sonu hesaplarının onaylanması 
c) Tüzük değişiklikleri 
d) AAKB´nin iptalı 
e) Yıllık çalışma programı 
f) Yönetim Kurulu çalışma raporunun görüşülmesi 

g) Yönetim Kurulunun önerisiyle Danışma Kurulunu oluşturulması 
 

4. Olağan Genel Kurul yılda bir kere yapılır. 
5. Delegelerin üçte birinin yazılı isteğiyle veya Yönetim Kurulunun kararıyla Olağanüstü 

Genel Kurula gidebilir. 
6. Genel Kurul davetiyesi Yönetim Kurulu tarafından en az dört hafta önce gündem ve karar 

taslaklarıyla birlikte üyelere gönderilir. 
7. Genel Kurul toplam delegelerin yarısından bir fazlasının temsili halinde karar yetkisine 

sahiptir. Şayet ilk toplantıda çoğunluk sağlanamaz ise dört hafta içinde aynı gündem ile 
tekrar çağrı yapılır. Bu ikinci toplantıda çoğunluğa bakılmaksızın Genel Kurul yapılır. 

8. Genel Kurulda, kararlar katılan delegelerin basit çoğunluğuyla alınır. Ancak tüzük 
değişikliği için delegelerin dörte üçünün onayı gereklidir. 

9. Yönetim, Disiplin, Denetim, Danışma Kurulu üyeleri Genel Kurulda seçme ve seçilme 
hakkına sahiptir. 

 
Madde 8: Yönetim Kurulu 
 

1. Yönetim Kurulu gizli oyla ve iki yıl için seçilir. Yeni bir Yönetim Kurulu seçilene kadar 
görevde kalır. 

2. Yönetim Kurulu üyeleri fahri olarak çalışırlar. 
3. Yedi asil ve üç yedek üye seçilir. 
4. Yönetim Kurulu yılda en az dört kez toplanır. Başkan asil ve yedek üyeleri yer, tarih ve 

gündem bildirerek toplantıya çağırır. Bu madde seçimden sonraki ilk toplantı için geçerli 
değildir. 

5. Yönetim Kurulu üyelerinin yarısından bir fazlasının katılımı ile toplanabilir ve karar alabilir. 
Kararlar basit çoğunlukla alınır. Yedek üyelerin söz hakları var, oy hakları yoktur. 

6. Yönetim Kurulundan boşalan yere yedek üyeler sırasıyla gelirler. 
7. Federal Almanya Cumhuriyeti 26. Maddesi gereğince Yönetim Kurulunu; Genel Başkan tek 

başına, Genel Başkan Yardımcısı ve Genel Sekreter birlikte temsil eder. 

8. Genel Yönetim Kurulu çalışmalarını düzenli yürütebilmesi için ilk toplantısında asil 
üyelerden bir başkan, bir başkan yardımcısı, bir Sekreter ve bir Sayman olarak Yürütme 
Kurulunu belirler. 
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Madde 9: Eyalet Yönetim Kurulları 
1. Eyaletlerde üye kururluşların delegeleri tarafından 5 kişi Eyalet Yönetimine 

seçilir. 
2. Eyalet Yönetimin kurulları, kendi bölgelerindeki çalışmaları, bu tüzüğün 

amaçları doğrultusunda yürütürler. 
3. NRW, Hessen, BW Bavera ve Kuzey Bölgelerinde yönetim kurulları oluşur. 

4. Genel Kurulu´a Bölge Başkanı doğal delege olarak katılır.  

 
Madde 10: Denetleme Kurulu 
 

1. Denetleme Kurulu üç asil iki yedek üyeden oluşur. 
2. Denetleme Kurulu Genel Kurul tarafından seçilir. Görev süresi Yönetim Kurulunun görev 

süresi kadardır. 
3. Denetleme Kurulu AAKB´nin hesaplarını ve tutanaklarını kontrol eder, Genel Kurula yazılı 

bir rapor verir. 

4. Kasa kontrolünü üç ayda bir yapar. 
 
Madde 11: Disiplin Kurulu 
 
1. Disiplin Kurulu üç asil iki yedek üyeden oluşur. 
2. Disiplin Kurulu Genel Kurul tarafından seçilir. Görev süresi Yönetim Kurulunun 

görev süresi kadardır. 
3. Disiplin Kurulu yazılı başvurularla ilgili şu kararları verebilir: 

a) İhtar 
b) Geçici olarak üyelikten ihraç 
c) Kesin olarak üyelikten ihraç 

 
4. Disiplin Kurulunun aldığı kararlara yalnız Genel Kurulda ve yazılı olarak itiraz edilir. 
5. Disiplin Kurulu AAKB´nin tüzüğüne aykırı hareket eden kurumların üyeliklerine son 

verebilir. 
 
Madde 12: Danışma Kurulu 
 
1. Yönetim Kurulu gerek gördüğü hallerde Danışma Kurulu oluşturabilir. 
2. AAKB´nin amaçlarının kamuoyuna duyurulması, kamuoyu çalışmalarının yapılması, 

özellikle yerli ve yabancı halk arasında dialoğun sağlanması için Genel Kurul Danışma 
Kurulu oluşturulur. 

3. Danışma Kurulunun üyeleri Federal Almanyada ki yaşayan yabancı kültürlere, inançlara 
hoşgörülü yaklaşan, çok kültürlü toplum için çalışan kişilerce oluşturulur. 

4.  Danışma Kurulu bilgilendirme ve öneriler yapabilir. Danışma Kurulunun önerileri Yönetim 
ve Genel Kurul tarafından dikkate alınır. 

5. Yönetim Kurulu Danışma Kurulunu dernek faaliyetleri hakkinda bilgilendirir. Danışma 
kurulu en az yılda bir kez toplanır ve bu bilgileri yılda bir kez değerlendirir. 

 
 
Madde 13: AAKB´nin feshi 
 

1. AAKB´nin feshi, Genel Kurulda oyların dörtte üçlük çoğunluğu olabilir. Birinci toplantıda 
çoğunluğun sağlanmaması halinde dört hafta içinde Genel Kurulu aynı gündem 
maddesiyle toplantıya çağırır ve bu topnlantıda çoğunluk aramaz. 

2. AAKB´nin feshi durumunda Federal Almanya Medeni Kanunun 26. Maddesi uyarınca feshi 
işlemleri Yönetim Kurulu tarafından yürütülür. AAKB´nin feshi kayıtlı olduğu Köln Sulh 
Mahkemesince tescil edilmelidir. 

3. AAKB´nin fesh edilmesi veya AAKB´nin amaçlarının ortadan kalkması halinde derneğin 
maddi varlıgı Almanya Alevi Birlikleri Federasyonuna devredilir. 


